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Lehrideen vernetzen

Ein hochschuluibergreifendes Vernetzungsprojekt

®
VCRP virtueller campus
rheinland-pfalz

Ausgangssituation Zielsetzung
Wenig systematischer Austausch tber Lehre Lehrende mit gemeinsamen Interessen
= An den rheinland-pfalzischen Hochschulen sind vielfaltige Lehr- Zusammenbrmgen
projekte, hochschul- und mediendidaktische Konzepte und * Primires Ziel: Férderung eines intensiven persén-
Modelle entstanden, die auch fur andere Lehrende und Hoch- lichen Austauschs und der Vernetzung zwischen
schulen einen Mehrwert bieten konnten. den Lehrenden rheinland-pfilzischer Hochschulen
= Evaluationsergebnisse bspw. im Rahmen der Lehrprojektfor- im Sinne einer Community of Practice
derung zeigen jedoch, dass eine facher- und hochschultber- = Ficher- und hochschuliibergreifender Transfer
greifende Implementierung bzw. Ubertragung der Lehrideen von erfolgreich erprobten Lehrideen

und Lehrprojekte aul3erst selten stattfindet, sodass gute und
innovative Ansatze kaum Verbreitung finden kénnen (vgl.
Rockstroh/Zajontz 2021, S. 24 3f.).

= Angebot praktischer Losungen fir aktuelle
Schwierigkeiten in Lehrveranstaltungen

= Aufbau einer gemeinsamen Wissensbasis, die im

= Der Transfer von innovativen Lehrideen funktioniert nicht o ,
personlichen Kontakt, aber auch online entsteht

automatisch. Er muss systematisch gefordert werden. Relevant

sind hierbei die strukturellen und technischen Rahmen- = Veranstaltungen zum Austausch tber Lehre und
bedingungen (vgl. Wilkesmann 2007, S. 16f.). zur Forderung der Entwicklung neuer Lehrideen
= Hochschuldidaktische Unterstitzung und
Beratung

Angebote Online-Plattform

Mafl3nahmen zur Forderung des Austauschs Vernetzungs- und Informationsportal
und der Vernetzung

Lehr % —_—
vernetzen -—

Lehrideen

Online-Plattform Lehrideen sind Ubersichtsseiten zu Beispielen aus der

Lehrpraxis, welche von den Lehrenden selbst eingestellt
werden, und bilden das Kernstuick der Plattform. Damit
& Eistelungenseasatn konnen Lehrende ihre Lehrkonzepte und -erfahrungen
e aurer einer breiteren Offentlichkeit zur Verfiigung stellen und
so fur einen Austausch zu Fragen der Lehre 6ffnen.

Guten Tag, Silke Maurer

= Facher- und hochschuliibergreifendes Netzwerk Lt

Dr. Rosa Forsch probiert eine Lehrides aus,

= Kontinuierlich wachsende Sammlung von Lehrideen direkt ot ombie <
aus der Lehrpraxis N 1

Hochschule Maingz
Hachschuldidaktische Weiterbildung

= Redaktionelle Inhalte zur flexiblen und selbststandigen

Einarbeitung in hochschuldidaktische Themen Auchinteressant ]
Lehrideen
= |Ineinandergreifen von Lehrideen aus der Praxis und hoch- e lnde A TP bar
. . . . Lehridean Virtual Teams_Prcjekte
SChUIdldakhSCher Fundlerung dleser V\{irhulenda'sAusland ins Ha.us: Studierende engagieren “’I”D'f'5“""""“"5‘“’“"'
: . I . mit Global Virtual Teams Projekten iy b Beim ersten Besuch einer Online-Plattform hat man nicht
= Schnelles Finden von passenden Losungen mit Hilfe einer @) 0 sicoranie swart ek : . : )
Suchfunkdi d aut Geierter I - Schvebeniner Enliung i di immer gleich ein konkretes Anliegen, sondern mochte
UC un On un au Oma Sler er OrSC a e Alternative Prafungsform  Autonomie fGrdern  Best-Practice-Beispiele »;:?;E?:qj:wj:z;':x:ac ereen . . .
8 ———— zuerst die Plattform erkunden. Der Themenbereich bietet
B R o P S S T dafiir redaktionell aufbereitete Einfiihrungen zu wichtigen
Kolleginnen & Kollegen . . . .
B, e et g, s hochschuldidaktischen Begriffen sowie Empfehlungen zu
__ é N passenden Inhalten der Plattform.
Veranstaltungen 8

]
= Moglichkeit zum tiefergehenden Austausch und Aufbau nach-

haltiger Kooperationen mittels bedarfsorientierter, digitaler
und analoger Veranstaltungsformate

Herausforderungen in der Lehre

Dieser Bereich ladt genau wie die Themenseiten zum Stébern
ein. Hier setzt sich die Redaktion mit konkreten hochschuldidak-

Reflexion der eigenen Lehrpraxis

= Regelmallige Veranstaltungen wie z.B. die Vortragsreihe

Verschiedene metakognitive Techniken und die geschickte Nutzung von Lernzielen

,Fokus Lehridee - Impulse fur die Praxis‘, bei der Lehrideen Untartitaune drfven kaen, emogichendie Wehererickiors, tischen Problemen auseinander und zeigt in kurzen Texten
Professionalisierung und Qualitatssicherung der eigenen Lehrpraxis. oo oo o o o oo .
vorgestellt und diskutiert werden Losungsmaoglichkeiten auf. Lehrende haben ferner die Moglich-
i F———— i keit, dem hochschuldidaktischen Team persénliche Heraus-
D S forderungen des Lehralltags zur Bearbeitung vorzuschlagen.
e Rehzklfa r\rliaes hat einen Inhalt geteilt. -
Beratun : :
& Diskussionsforum

= Unterstltzung bei der Entwicklung von Lehrkonzepten sowie
dem Einstellen von Lehrideen auf der Plattform

] , ' l' Q In einem klassischen Online-Forum kénnen Lehrende mit

4 Kolleg*innen hochschuldidaktische Fragen und Ideen diskutieren.
- Die Besonderheit ist, dass die Themen der Diskussionsbeitrage
Wie setze ich diversititsorientierte Lehrein frei wahlbar sind und zugleich direkt mit einer Lehridee verknUpft
naturwissenschaftlichen Studiengangen um?

werden kdnnen, was die Orientierung erleichtert.

= Externes Feedback oder hochschuldidaktische Beratung zur
Uberarbeitung bestehender Konzepte

= Begleitung des Transfers durch weitergehende hochschul-
didaktische Mal3nahmen

entdecken. entwickeln. vernetzen.

www.lehrideen-vernetzen.de
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