Landesweite Absolvent*innenstudie Rheinland-Pfalz
Future Skills: Erwerb im Studium und Anforderung im Beruf
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Quantitative Langsschnittstudie mit zwei Messzeitpunkten

Modellgeleitete Fragenbogenentwicklung, erganzt durch
Ergebnisse aus qualitativen Interviews gefiihrt mit lehrver-
antwortlichen  Fachvertreter®innen der teilnehmenden
Hochschulen
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Stichprobe: Absolvent*innen der Abschlussjahrgange 2020
bis 2022 (1. Halbjahr), fachwissenschaftliche und
lehramtsqualifizierende Bachelor- und Masterabsolvent-
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AUSGANGSPUNKTE

+ géangige Ziele von Absolvent*innenstudien
= Weiterentwicklung von Studiengangen
= Verbesserung des Ubergangs in den Arbeitsmarkt

* gangige Inhalte von Absolvent*innenstudien
o Merkmale der Beschaftigungssuche
o Feststellung der aktuellen beruflichen Position
° retrospektive Studiengangbewertung
o Kompetenzerwerb (oberflachlich)

Breite des Instrumentes bringt Einschrankungen bzgl. der
Beantwortung aktueller Fragestellungen und vertiefender
Analysen mit sich
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GWSR: Geistes-, wirtschafts-, sozial-, und rechtswissenschaftliche Kompetenzen
MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik

Aktuelle  Studie  soll  Restriktionen
Absolvent*innenstudien tiberwinden

vorheriger

Wunsch der teilnehmenden Hochschulen
aufgreifen des aktuellen Themas ,Future Skills"
detaillierte Erfassung dieser Kompetenzen
Erhebung von auBer- und innerhochschulischen
Kompetenzerwerbssituationen
Nutzung der Ergebnisse zur evidenzbasierten
Studiengangentwicklung

Klassische Kom
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Kompetenzauspragung Digital Literacy
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Die Absolvent*innen schatzen ihre Fahigkeiten, Quellen kritisch zu priifen und
Software effizient zu nutzen als Gberwiegend hoch ein. Weniger stark
ausgepragt wird die Fahigkeit, die eigenen Daten schitzen zu konnen,
angegeben. Die Kompetenz, sich an Veranderungen adaquat anzupassen, wird
mehrheitlich in einem mittleren AusmaB eingeschatzt. Am wenigsten kénnen
die Befragten ihre Emotionen gegentiber Veranderungen positiv regulieren.

Quellen:
Blithmann, |, Lepa, S. & Thiel, F. (2008). Studienabbruch und -wechsel in den neuen L

Digitale Kompetenzen
Technische Kompetenzen:

Grundlage: Future Skills des Stifterverbands & McKinsey (2021)

Definiert als brancheniibergreifende Fahigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften, die in den kommenden fiinf Jahren
(bis ca. 2026) in allen Bereichen des Berufslebens und dartiber hinaus wichtiger werden.

petenzen:
systematische Problemlosefahigkeit
Digital Literacy, Digital Ethics und Digitale Kollaboration
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Kompetenzauspragung Digital Literacy. Fachgruppenvergleich
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Absolvent*innen verschiedener Fachgruppen unterscheiden sich signifikant in
ihren Angaben zu digitalen und klassischen Kompetenzen. Die Effekte haben
jedoch - mit Ausnahme der effizienten Softwarenutzung - nur eine geringe
Bedeutsamkeit

und Analyse von Zeitschrift for

Erziehungswissenschaft (ZfE), 11(3), 406-429. https://doi.0rg/10.1007/511618-008-0038-y

Bulow-Schramm, M. (Hrsg.). (2013). Erfo\gre\ch smmeren unter Bologna-Bedingungen? Ein empirisches In(erven(\onsprmek(
mann Verla b4562-b2

StBenbach, F, Winde, M, Klier, . & Kmnem (2021) Future Skils 2021: 21 Kempetenzen fureme Welt im Wandel Essen

Ansprechpartner*innen:

Zentrum fiir Qualitétssicherung und -entwicklung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (ZQ), Isaac-Fulda-Allee 2 b-c, 55124 Mainz

Dr. Franziska Schmidt, E-Mail: franziska.schmidt@zquni-mainz.de, Telefon: +49 6131 39-27241
Barbara Rogele M. A, E-Mail: barbara.roegele@zq.uni-mainz.de, Telefon: +49 613139-27409

zu hochschuldidaktischer Gestaltung. W. Bertels-

Zentrum fir
Qualitatssicherung
und -entwicklung

Eigeninitiative, Anpassungsfahigkeit, Ambiuitatstoleranz, Resilienz sowie kreative und

Umgang mit groBen Datensatzen (Big Data) und fachspezifische Softwarekenntnisse

FORSCHUNGSFRAGEN

In welchem AusmaB werden Future Skills
F1 aktuell an rheinland-pfalzischen Hochschulen
erworben?

Zeigen sich Unterschiede in Bezug auf den
Erwerb von Future Skills in Abhangigkeit von
Hochschultypen, Abschlussarten oder Fach-
gruppenzugeharigkeit?

In welchen Situationen werden Future Skills an
der Hochschule —erworben? Sind  dies
curriculare (z. B. Lehrveranstaltungen) oder
individuelle  Kompetenzerwerbssituationen
(bspw. Lerngruppen)? Welchen Einfluss haben
auBerhochschulische  Aktivitaten  (bspw.
Erwerbstatigkeit, Ehrenamt, Mitgliedschaft)?

Position

In welchem AusmaB werden Future Skills
bereits heute von Berufseinsteiger*innen ge-
fordert?

Zeigen sich Unterschiede in der Relevanz von
Future Skills in Abhangigkeit von Branchen
oder beruflichen Positionen?

Langsschnitt: Verandern sich die Einschatzun-
gen hinsichtlich des Erwerbs und der
Anforderungen von Future Skills vor dem
Hintergrund einer langeren Berufstatigkeit?

Welche Weiterbildungsbedarfe im Bezug auf
Future Skills bestehen aus Sicht der
Absolvent*innen?

RUCKLAUF

Gesamtzahl der eingeladenen Absolvent*innen

(fachwissenschaftliche und lehramtsqualifizierende Bachelor und
Master, Staatsexamen, Diplom, andere Abschliisse (Zertifikate etc))

Gesamtzahl der teilnehmenden Absolvent*innen: ~ 5.848

Gesamtriicklauf aller Eingeladenen: 151%
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Passung zwischen Kompetenzauspragung nach dem Studium und Anforderung im
Benuf: Digital Literacy
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Digitale Kompetenzen werden im Beruf tiberwiegend weniger gefordert, als sie
nach dem Studium vorhanden sind oder Ausprégung und Anforderung
decken sich. Vor allem emotional positiv auf Veranderungen zu reagieren und
mit neuen Situationen schnell und gut umgehen zu kénnen, wird im Beruf
mehr gefordert, als es sich die Absolvent*innen zutrauen
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