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n Q A www.osa-portal.de HQBA

P r I www.osa-portal.ch Bondzangetar i Arlt
0 a WWW. Osa_ po rtal . at University of Applied Labour Studies
Ein Gemeinschaftsprojekt von
H d B A n } w Fachhochschule Nordwestschweiz UNIVERSITAT
:3:,522,;;:"?::'"”’1)8“ Hochschule fiir Angewandte Psychologie S A L Z B U R G
Prof. Dr. Stefan Hoft Prof. Dr. Benedikt Hell Prof. Dr. Tuulia Ortner

Zielgruppen & Zielsetzung des Portals:

* Informationen fir Studieninteressierte:
Fur welche Studienbereiche (und von welchen Hochschulen) gibt es
OSAs? Was sollte ich bei der OSA-Verwendung beachten?

* Informationen fir Beratende:
Welche OSAs kann ich empfehlen? Wie integriere ich OSAs in
meine Beratung?

* Informationen fir OSA-Anbieter:
Welche OSAs gibt es bereits? Was ist bei der Konstruktion von
OSAs zu beachten?

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 4




www.osa—portal .de/.ch/.at HdBA

Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies.

“)> ¢ @ yw.0sa-portalde we) e @ %

Ubersicht deutschsprachiger -
Online-Self-Assessments i ieni i il i Anbi Uber uns
| zir Studienorientiering

Sz Einstieg zum OSA-Informationsbereich

Inden vergangenen Jahren haben die deutschsprachigen Hochschulen zahireiche Online-
Studienberatungstests, sogenannte Online-Self-Assessments (OSA) entwickelt. Es gibt inzwischen so viele
Tests, dass der Uberblick leicht verloren geht. Daher wurde dieses Ubersichtsportal fiir Studieninteressierte
und fiir Fachkundige aus Wissenschaft und Beratungspraxis entwickelt.

[FLT O Ol  Gitte Studienbereichwahien -]

(OSA-Liste anzeigen

Ichbinmir unsicher:  Fachiibergreifende Orientierungstests

i 5 =

Einstieg zur OSA-Portal-Datenbank

66 Ich habe gestern im Rahmen eines Erfahrungsaustausches der BIZ-
{ Sachbearbeiter/innen der bayerischen Agenturen fir Arbeitvondem %
" OSA-Portal erfahren und finde es eine super Sache! i

— Agentur fiir Arbeit Ingolstadt
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Erfasste Informationen HdBA

University of Applied Labour Studies

= Basisinformationen (Stufe 1):
— Tragerorganisation
— Studienfeld, Studienbereich
— Studiengang und Studientyp
— Weblink zum OSA
— Kosten

= Erweiterte Informationen

(Stufe 2, z.T. erhoben Uber Anbieterbefragung)
Minimale Bearbeitungsdauer

— Erfasste Anforderungen

— Manual vorhanden ja/nein

— Befunde zu Reliabilitat und Valditat

— Informationen zur Normierung

— OSA-bezogene Publikationsliste
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Ubersichtsergebnisse

Passende Online Self Assessments

dBA

Hochschule der

Bundesagentur fiir Arbeit

University of Aoolied Labour Studies.

Alle Studienfelder anzeiger ~  Allgemein ~  AlleLander anzeiger « Il i iger v [Dnur Tests: Expertensiicha
Hochschule/Trager Land Stadt/Bundesland Direkt-Link Dauer

¥ Baden-Wirttemberg Stiftung gGmbH Deutschland COACHINGA4FUTURE-Karrierenavigator 20

‘W Beratungsdienste fir Ausbildung und Beruf Aargau Schweiz Aarau Beratungsdienst Ausbildung

¥ Blue Arrow Media UG (haftungsbeschrankt) Deutschland ~ Karlsruhe abitur-und-studium.de Studienwahltest 2

¥ Bundesagentur fir Arbeit Deutschland ~ Sonstiges Ibster der tur fur Arbeit mind.
15

¥ Christian-Albrechts-Universitat Kiel Deutschland  Kiel Online Mathematik Bruckenkurs OMB+

¥ Eberhard-Karls-Universitat Tibingen Deutschland ~ Tabingen Interessentest 20

*  Eignung + Entwicklung Deutschland Bad Iburg BERUFstudium

¥ Ernst-Abbe-Hochschule Jena Deutschland  Jena Kernkompetenz-Self-Assessment 60

¥ Fachhochschule Nordwestschweiz Schweiz Olten was-studiere-ich.ch 15

¥ Frankfurt University of Applied Science Deutschland  Frankfurt/Main Fach-Finder

W Freie Universitat Berlin Deutschland  Berlin Facherlbergreifendes OSA zur Studienorientierung

¥ Gesamtverband der Arbeitgeberverbande der Metall- und Deutschland  Berlin Ingenieur-Eignungstest 35

Elektro-Industrie eV,

¥ geva Gesellschaft fur Verhaltensanalyse und Evaluation mbH Deutschland  Minchen geva-test Studium & Beruf 150

¥ HafenCity Universitat Hamburg Dx H: dt Hamburg  Interessentest 15

w  HAW Hamburg D H dtHamburg  Interessentest 15

¥ Hochschule Coburg. Deutschland  Coburg OSAMINT

CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019

Detailergebnisse

A  HAWHamburg Deutschland  Hansestadt Hamburg  Interessentest

Zusatzinformationen zum Test

Studienfeld Allgemein
Studienbereich Allgemein
Studiengang Allgemein

Studiengangstyp
Kosten nein

Registrierung erforderfich  nein

OSA-Laufcode DEHHO01001
0SA-Hochschultyp FH
OsA-Tragerform staatlich
Erfasste Anforderungen

Vorhandensein eines ja
Manuals

Befunde iabilitaf isti ichter Bericht.
und Validitat

Informati istit i Bericht.

Normierung

Liste mit Publikationen

Hochschule der

Bundesagentur fir Arbeit

HdBA

University of Applied Labour Studies

15
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Informationen zum Bestand HdBA
der OSA-Portal-Datenbank e
(Stand: 20. Januar 2019)
= Erfasst sind zurzeit 749 OSAs von 112 Anbietern
OSAs zur Studienfeld- Studienbereich-
allgemeinen spezifische spezifische
Studienorientierung OSA OSA
47 38 664
= Land des OSA-Tragers = Tragerform der 112 OSA-Anbieter:
93 Deutschland 32 Fachhochschulen
10 Osterreich 53 Universitaten
9 Schweiz 4 hochschulubergreifend
23 Verbéande/Sonstige
. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 9
) HdBA
Anzahl von OSAs pro Trager T —

University of Applied Labour Studies

= In der Regel wird
ein OSA angeboten:
- 45% 1 0SA
74% max. 6 OSAs

= Es gibt aber auch Ausnahmen:
- Tréger mit > 30 OSAs:

30

Anzahl

o FU Berlin 58

o Uni Saarland 43

o Uni Paderborn 38

o UniBonn 35

o RWTH Aachen 34 o

o Uni Géttingen 33 T s
o UniGraz 30

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24. Januar 2019 10




Verteilung der OSAs uber Facher HdBA

Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies

Einteilung der fachspezifischen OSAs nach drei Ebenen
(Kategorisierung folgt www.studienwahl.de)

Studien- Stud_ien- Spezjfischer
felder bereich Studiengang

= OSA-Abdeckung der Studienfelder

— Agrar- und Forstwissenschaften 7
— Gesellschafts- und Sozialwissenschaften, Sport 75
— Ingenieurswissenschaften 158*
— Lehramt 34
— Mathematik, Naturwissenschaften 189*
— Medizin, Gesundheitswesen 23
— Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 73

— Sprach-/Kulturwissenschaften, Kunst und Gestaltung 146

* Uberproportional im Vergleich zur Studiengangsverteilung laut HRK

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 1

OSA-Abdeckung der Studienbereiche HdBA
(Kategorisierung folgt www.studienwahl.de) sy S A e e,

- Geowissenschaften 15

- Kulturwissenschaften 15

- Sozialwissenschaften, Soziologie 15

- Psychologie 17

- Germanistik 18

- Biologie 23

- Chemie, Lebensmittelchemie 23

- Physik, Astronomie 23

- Maschinenbau 24

- Elektro- und Informationstechnik 30

- Mathematik 30

- Lehramtausbildung 34

- Philologie, neuere 37

- Informatik 43

- Okonomie / Wirtschaftswissenschaften a7

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24. Januar 2019 12




Zusatzinfos im OSA-Portal: HdBA
Erfasste Anforderungen 1

(Antworten zu 120 OSAs von 22 Anbietern; Y
vier davon mit jeweils mindestens 18 OSA-Infos)

= Studieninteresse Holland-Modell-RIASEC 3 andere 34

= Berufsinteresse  Holland-Modell-RIASEC 4 andere 8

= Motivation 103

= Kognitive Fahigkeiten
sprachlich 24 numerisch 28 figural-bildhaft 22
schlussfolgerndes Denken 63 Gedachtnis 19
kreatives Denken 19 Bearbeitungsgeschwindigkeit 3
Allgemeine kognitive Fahigkeiten 40

= Wissen 69

= Erwartungen 108

= Werte 3

= Studien-/Arbeitsbedingungen 58

= |ernverhalten 20

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 13

Qualitatskriterien fur OSAs

Psychometrische

Usability-Kriterien

_ Kriterien fiir Softwareprodukte
fir diagnostische (Datenschutz, Benutzer-
Verfahren freundlichkeit, ...)

- DIN 33430

Marketingfunktion
fur die Hochschule
und Studiengange

Wirksamkeit
als Interventions-
methode flr die
Studienorientierung

Wirksamkeit als
Interventions-
methode fur den
Studiumseingang

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24. Januar 2019 14




Weitere Planungen HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

zum OSA-Portal T

= Zurzeit werden Zusatzinformationen (erfasste Anforderungen,
vorliegende Dokumentationen zu Gutekriterien usw.) bei den
OSA-Anbietern erfragt und Infos eingestellt.

= Der Kriteriumskatalog soll 2019 noch erweitert und
konsolidiert werden (Kooperationsprojekt mit der Uni
Salzburg).

= OSAs, zu denen detaillierte Hintergrundinformationen
vorliegen, sollen in der Auswabhlliste gesondert
gekennzeichnet werden.

= Weitergehende Reviewverfahren sind wiinschenswert,
allerdings aufgrund mangelnder Zuganglichkeit und
begrenzter Ressourcen unrealistisch.

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 15
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(als Poster)
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BET-Sekll: Diagnose der HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

Studienwahlbereitschaft R W

Seifert (1987): ,Berufswahlreife [BWKompetenz, BWBereitschaft]

ist die Fahigkeit und Bereitschaft zur Inangriffnahme und effektiven

(zu subjektiv wie objektiv befriedigenden Resultaten filhrenden) Bewaltigung
der mit der Berufswahl zusammenhéngenden Entwicklungsaufgabe.”

= In der internationalen Forschung wird (aufgrund anders
gestalteter Bildungssysteme) nicht zwischen akademischen und
Ausbildungsberufen getrennt
= BET-Vorstudien haben gezeigt, dass bei der Studienwahl
komplexere Entscheidungswege gegangen werden als bei der
Ausbildungswahl
o Studiumsaufnahme = haufig umfassenderes Lebensereignis
o Wahl eines Studiums # Wahl eines konkreten Berufs

o Realisierungsaktivitaten beziehen sich auf
Hochschulzugangsmodalitaten, nicht Bewerbungsaktivitaten

= Eine spezifische Analyse zur Studienwahlbereitschaft ist notwendig

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 17
BET-Sekll-Prozessmodell HdBA
Hochschule der
- Bundesagentur fiir Arbeit
d er St u d I e n W ah I University of Applied Labour Studies

Wl

PB Selbstein- EV /-\ R
schéatzung
Bedsg:ung Ednl:ic*:z" Umsetzung
Studienwahl ’
Information

zu Studien-
gangen

—

. n uber sich reflektieren, auswahlen,
sich motivieren e q q .
o sich informieren sich entscheiden und
und aktiv werden u X
und Passung finden die Umsetzung planen

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24. Januar 2019 18




BET-Sekll-Itembeispiele HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

(5 Dim x 8 ltems = 40 Items) vty ot o S

PB — Problembewusstsein

Solange ich noch in die Schule gehe, ist das Thema Studienwahl fiir
mich eher zweitrangig.

BS — Berufs- und studiumsbezogenes Selbstbild

Ich kann meine Interessen und Fahigkeiten bestimmten Studiengéngen
zuordnen.

Bl — Berufs- und studiumshbezogener Informationsstand

Ich weil3, womit viele Studierende in den mich interessierenden
Studiengangen besondere Schwierigkeiten haben.

EV — Entscheidungsverhalten

Bei der Fille der beruflichen Informationen fallt es mir schwer, eine
Entscheidung zu treffen.

RA — Realisierungsaktivitaten

Ich kenne die Meldefristen und wichtigsten Termine fiir die
Einschreibung zu einem Studium.

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?“ Universitat Mainz, 24. Januar 2019 19

Zusammenhang mit BO-Aktivitaten HdBA

Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies

= Befragung von N=644 Sekll-Schiler/-innen zu ihren beruflichen
Zukunftsplanen, bisherigen und geplanten Berufsorientierungs-
aktivitdten und der BET-Studienwahlbereitschaft

NutzenEngirkttLii\z?a?eizheriger Geplante BO-Aktivitéaten

CR | Internetrecherche, | OSA- Internetrecherche, | OSA-

o Portalnutzung Bearbeitung Portalnutzung Bearbeitung
- | PB .816 ,281" 132" ,104" ,064
é BS .850 ,239™ ,097 ,051 -,026
g Bl .873 ,331" ,166™ ,046 -,002
c})'l’ EV .887 ,178" ,042 -,043 -,133"
E RA 775 ,304" ,181" ,082 ,070
5 Gesamt | .946 ,321" 147" ,054 -,013
N=532
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BET-Sekll-Webseite zur Selbstdiagnose HdABA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

und/oder als Beratungstool N

www.meine-studienwahl.org

Gesamt

ch b des Lage. e ansishends Shuckenush artogrech 2u Umsetzung
et
M Entichecung fi e bestrrmten Studergarg s
sgeschiosser uec sabd
$ el schon e gena. 1 wekne. Saudengange ch an
besten geogret on
benne (i Mekdebsten un wxchigaien Temans R 38
treturg 2 s Suoum

Bedeutung der

Entscherdungen 1 4 Studienwah!

Information zu Selbsteinschatzung
| Studiengangen

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24: Januar 2019 21

Fazit zum Produkt ,,BET-Sekll* HdBA

= Die Studienwahlbereitschaft einer Person stellt einen wichtigen
Moderator fur die wahrgenommene Nutzlichkeit angebotener
Informationen und Erprobungen das

= Das entwickelte BET-Sekll-Verfahren ist fur unterschiedliche
Szenarien einsetzbar:

= Alleinstehendes Selbstbeurteilungsinstrument zur
Standortbestimmung “Wie ist mein Stand in der Studienwahl?”

= Tool zur Situationsklarung vor oder am Anfang einer Einzelberatung

= Diagnose mit ,Lotsenfunktion® zur gezielten Empfehlung von
Angeboten in einem komplexeren OSA-Aulftritt

= Evaluationsinstrument zur Erfassung der Wirkung von BO-
Interventionen

. CZSK-Tagung ,0SA — und was dann?* Universitat Mainz, 24. Januar 2019 22

11


http://www.meine-studienwahl.org/

Das Erasmus+ Projekt PrevDrop

PrevDrop (Prevention of Dropout) — Friihzeitiges Erkennen von
Studienzweiflern und gemeinsame Beratung im Netzwerk

HdBA-Team PrevDrop: Birgit Rodler, Dr. Thomas Jager

Hochschule fiir WITH
HdBA g Wisdaund Ut~ €ADCONSUIt  PLYMOUTH unimvc

Sengusaperis 1 et " Nirtingen-Geislingen UNIVERSITY

riveraty ohpied Loz Soams

Pl’e\Q‘OQ - Erasmus+

Erasmus / DAAD — Strategic
Partnerships

© PrevDrop 2014-1-DE01-KA200-
000661

PrevDrop

Verlinkung zum SRT auf dem BMBF-Portal
www.studienabbruch-und-dann.de

psrRace @ EOTESPRACHE | Suchbegilt po)
* Bundesministerium
v il i
'\:.raarl-:‘;"nnmnn Sludlenabbruch')
- und dann«

Optionenerkennen  Chancenergreifen  Faktenchecken  Unterstitzung finden

Optionen erkennen

Wo stehe ich? Wohin gehe ich? - Reflexion und 2 R St Rrn oot o

Orientierung bei Studienzweifeln Sel-Assessment,mit dem Sie hv eigene

Zweifel am Studium? Dann stehen Sie vor einer groBen Herausforderung: Das Studium fortfihren mmwmmm
oder einen anderen Weg gehen? Nur wenn Sie Ihre persanliche Situation reflektieren und dabei, Thren persanlichen Beratungsbedarf zu
iven erk k8nnen Sie die richtige i identifizieren. Dariber hinaus erhelten Sie

‘Erasmus~ gefbrderten Projektes PrevDrop®
entwickelt.
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PrevDrop

Ziele des PrevDrop-Projekts Prev

Detecting and Preventing Drop out from Higher Education
or Supporting Students to Switch Successfully to VET

Ubergeordnetes Ziel:
»[...] zu verhindern, dass Studierende vollstandig das Bildungssystem
(Hochschulbildung und Berufsbildung) ohne einen Abschluss verlassen.”

FrUhzeitiges Erkennen
von Abbruchrisiken bei

Studierenden Stabilisierung und

Bewadltigung von
Abbruchrisiken

Qualifizierung von
Beratungskraften aus
Hochschulen und
Agenturen

Begleiteter Wechsel
Netzwerkarbeit fIn eine
zwischen Hochschulen Berufsausbildung
und
Agenturen/Kammern

PrevDrop

Entwickelte Produkte (1) — Trainingskonzept

» Entwicklung eines Trainingskonzepts zur Qualifizierung von Studien-
und Berufsberaterinnen und —beratern in D, EN und IT

=  Die Griinde fiir Studienausstieg und MafSnahmen, Abbriiche zu
verhindern (im nationalen und internationalen Kontext)

=  Anwendung und Interpretation des SRT

= Beratungskonzepte und Methodenrepertoire

= Scheitern als Chance

=  Erfolgreiche Netzwerkarbeit
* http://www.bildungsberatung-ulm.de/bildungsberatung-ulm/
* http://zweifel-am-studium.de/

» Die PrevDrop-Materialien (z. B. Handbuch zum SRT, Beraterhandbuch
als E-Book, Trainerguides) stehen als Downloads bzw. E-Books auf dem
Webportal www.prevdrop.eu — Lernplattform zur Verfligung.
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PrevDrop

Entwickelte Produkte (3) — Das SRT

» Entwicklung eines Online-Reflexionstools zur Identifizierung von
Studienzweiflern und méglichen Abbruchgrinden (SRT)

STARTSEITE GOUT (CTMIEDHE@TANUSER) deutsch

Herzlich Willkommen zum Student Self-Reflection
Tool.

Sie zweifeln, ob Sie das richtige Studienfach gewahit haben? Es gibt Momente, in
denen Sie sich an der Hochschule fehl am Platz fahlen? Sie sind auf der Suche nach
der passenden Unterstatzung, um Ihr Studium erfolgreich zu beenden? Das SRT ist ein
Instrument zur Selbstreflektion und kann Sie dabei unterstiitzen, Antworten auf solch
drangende Fragen zu erhalten

Wie geht es mir im Studium? Das ist die zentrale Frage hinter SRT. Es hilft Ihnen
dabei, Ihre eigene Studiensituation zu reflektieren und wichtige Entscheidunger
treffen.

Was habe ich davon? Fremd- und Eigenwahmehmung von Si

auseinanderdriften. Daher leitet Sie SRT strukturiert dabei an
udiensituation z chten. Zu jedem Themenblock erhal

dass Ihre eigene Einschatzung unterstatzt. AuBerdem bekommen Sie

aber hilfreiche Unterstitzungs- und Beratungsangebote:

Wie lange dauert das? Die Bearbeitung des Tools dauert zirka 15-25 Minut
konnen die Bearbeitung jedoch nach einem Modul unterbrechen und
Zeitpunkt fortsetzen.

Wie aussagekriftig sind die Ergebnisse
Instrument, on Experten verschiedener
wurde

Interesse? Dann klicken Sie bitte auf Start

PrevDrop

Theoretische Strukturierung der SRT-Standortdiagnose

Ressourcen Motivation und Ziele

Kompetenzen (z.B. help Berufliche Perspektive
seeking, Lernstrategien)

Eigenschaften (z. B. _ -
Emotionale Stabilitat, Zielstrebigkeit
Pflichtbewusstsein)

Subjektive und objektive Studienmotivation (z.B.
Leistung intrinsisch/extrinsisch)

Studiensituation

Identifikation mit der Universitat

Identifikation mit Studiengang

Soziale
Rollen

Wertbindungen




PrevDrop

SRT

Bitte wahlen Sie zwischen den einzelnen Modulen und Ihren Feedbacks

Sie kanen die Module in beliebiger Nach der jeden Moduls werden Sie zum Men zurlickgefihrt.

k7
v

FEEDBACK

W

Meine Feedbacks

S
Modul 1: Mein Studium und Modul 2: Meine Hochschule
ich und ich Sorgen...

« Moo abge

' Modu abge

Impressum

Das Modul-Menu

"> Das Skalen-Feedback

Legende

Ihre Antworten in den einzelnen Fragebldcken wurden in Kategorien zusammengefasst wie ,Motivation”, ,Lernstrategien” oder ,Sicherheit der
Studienwahl”. Zur jeweiligen Kategorie erhalten Sie eine kurze Beschreibung. Der Balken zeigt an, wie Sie sich in dem jeweiligen Bereich selbst
eingeschétzt haben.

im und Ich" nicht ernsthaft beantwortet haben.

Bereich Anzahl Erléduterung

griin 10 Das bedeutet: Sie haben sich im Vergleich zu anderen i den eher hoher ei hétzt. Schin, dass Sie in
diesem Bereich zufrieden sind.

gelb 9 Das bedeutet: Ihre Angaben liegen im Vergleich zu anderen Studierenden eher im mittleren Bereich. Wenn Sie bei
meheren Themen in diesem Bereich liegen und Gespréchsbedarf sehen, stehen Ihnen die Studien- und
Berufsberater gerne zur Verfiigung.

rot Das bed Wir fehlen Ihnen ein @ch mit einem Studien- oder Berufsberater, da lhre Angaben im
Vergleich zu anderen Studierenden eher im unteren Bereich liegen.
Ergebnis Kategorie Beschreibung
[ |- Studienorganisation und Ein gut strukturierter und gut organisierter Studiengang sowie eine hohe Qualitat der Lehre
Lehrqualitét [H] sind wichtige Zielsetzungen jeder Hochschule. Je nachdem, wie diese Ziele von
Studierenden bewertet werden, kann dies irkungen auf die I iedenheit haben.
[ | - Infrastruktur [H] Hochschulen sind bestrebt, die notwendigen infrastrukturellen Voraussetzungen fiir ein

gelungenes Studienerlebnis zur Verfiigung zu stellen. Je nachdem, wie dieses Ziel von
Studierenden bewertet wird, kann dies Auswirkungen auf die Studienzufriedenheit haben.

[ - dndigkeit der andiges Handeln soll grundsétzlich durch ein Studium geférdert werden und die
Studienorganisation [H] eigensténdige Studienorganisation nimmt einen groRen Teil des Studiums ein. Eine hoch
empfundene Gestaltungsfreiheit kann die Studienzufriedenheit férdern, kann aber eventuell
auch die Orientierung im Studium erschweren.

[ - Unterstiitzender Kontakt zu Fiir viele Studierende ist der Kontakt zu den Hochschuld 1 ein bed Teil
Dozentinnen [H] des Studiums. Wird dieser Kontakt als unterstiitzend wahrgenommen, kann er die
Lernergebnisse und die Studienzufriedenheit fordern.
- - Hemmender Kontakt zu Hochschuldozentinnen haben eine Vielzahl von Studierenden zu betreuen. Wenn
Dozentinnen [H] Studierende sich vernachléssigt fiihlen, kann das zu Problemen beim Studium fiihren.
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PrevDrop
Das SRT des PrevDrop-Projekts

a) Studierende/r wird von einer(m) Studienberater/in vor einer
Beratung auf das SRT aufmerksam gemacht

b) Studierende/r wird von einer(m) Studienberater/in wihrend einer
Beratung auf das SRT aufmerksam gemacht

c) Studierende/r findet SRT Uber eine Verlinkung auf der Homepage
der Hochschule oder anderen Institutionen (z. B. BMBF-Portal) und
sucht im Anschluss ggf. die Beratung auf

d) Studierende/r bekommt von der Hochschule eine
(institutionalisierte) Empfehlung oder Verpflichtung, das SRT zu
einem bestimmten Zeitpunkt durchzufiihren und sucht im Anschluss
ggf. die Beratung auf

dBA

Hochschule der
er I C Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

HdBA-Projekte
zur/mit OSA-
Nutzung

D-A-CH-Projekt
OSA-Portal

Potenziale und
Nutzen von OSAs

LBB-Projekt der
Bundesagentur fur Arbeit
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Ziel von LBB ist die Unterstiutzung der Menschen lﬁm

bei der Bewaltigung der Herausforderungen des Arbeitsmarktes

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Konsequenzen fir Beschaftigte

Demografischer Wandel

Struktureller Wandel und
Digitalisierung

Flexibilisierung und
Individualisierung

Ungleiche Teilhabe-
chancen am Arbeitsmarkt

® & @& @&

Beschéftigte werden zukinftig langer im
Erwerbsleben stehen und die Wahrschein-
lichkeit von Arbeitsplatzwechseln und die
Notwendigkeit von beruflichen Veréanderun-
gen und Weiterbildung werden zunehmen

Zielsetzung der Lebens-

begleitenden Berufsberatung
Unterstiitzung der Jugendlichen und
Erwachsenen tiber den Ausbau und die
Etablierung hochwertiger Online- und
Prasenzangebote der beruflichen
Orientierung und Beratung Uber das

gesamte Erwerbsleben hinweg

e Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 33

LBB fokussiert auf Zielgruppen an entscheidenden

Weichenstellungen vor und im Erwerbsleben

I P EBENSBEGLETENDE BERUFSBERATUNG

Weichenstellung  Kernanliegen Zielgruppe/ Interventionspunkt

1 Schiler

der Sekundarstufen | und Il mindesten ab der
Vor-Vor-Entlassklasse, an weiterfiihrenden
beruflichen Schulen, sowie

Nichtschulerinnen/Nichtschuler

2 Auszubildende

in Ausbildungsgéngen mit
hohen Abbruchquoten und
Berufsfeldern mit
Fachkraftemangel

3 Studierende in Fachern mit

hohen Abbruchquoten und
Berufsfeldern mit
Fachkraftemangel sowie in
Studiengangen mit nicht klar
definiertem Berufsbild

®
S Berufliche Erst-
2 orientierung/Aus-
£ Ubergang bildungschancen
2] . N
g Schule — einschl. Studium
E Ausbildung/
w Studium
=
% Stabilisierung von
5 Ausbildung/Studium
> bei unvermeidbarem
Abbruch anschluss-
orientierte
® Alternativen
Pl Ubergang
Uy Individuelle Arbeits:
c Stud!le — marktchancen beim
2 Arbeitsmarkt Berufseintritt bzw.
o Berufswechsel
£
[}
2 )
i Wiedereinstieg zgsifllils?i':ung/
E und be,rUﬂI,Che Neuorientierung
Neuorientierung [eFraae
Qualifizierung)
[

4 Arbeitslose

mit erweitertem
beruflichen Beratungs-
und Orientierungsbedarf

Erwerbstétige mit niedriger
Qualifikation, in oft
wechselnden kurzfristigen
Arbeitsverhaltnissen, vor
beruflichem Wieder-
INeueinstieg (inkl. Stille
Reserve) oder von digitalem

Wandel besonders betroffen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 34
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LBB umfasst persdnliche und Online-Angebote und muw""
setzt sich aus drei Bausteinen zusammen

Personliche
Angebote
Beratung vor dem RN Beratung im
Erwerbsleben [j, Erwerbsleben
13T 17T
Online-
Angebote Selbsterkundungstool
g Bundesagentur fiir Arbeit Seite 35
Lebensbegleitende Berufsberatung — ﬂmw“““

Baustein Beratung vor dem Erwerbsleben

Beratung vor dem Erwerbsleben

= Wir bauen unser Angebot flr Schiler der Sekundarstufen | und Il an
allgemeinbildenden Schulen aus und bieten erstmalig ein flachendeckendes
Angebot auch fir weiterfihrende berufliche Schulen, Berufsschulen und
Hochschulen an.

Berufsorientierende Veranstaltungen an den Schulen fuhren wir
durchgéngig bereits in den Vor-Vor-Entlass-Klassen durch. Dabei zeigen
wir die vielfaltigen Berufs- und Bildungswege friihzeitig auf.

An allen Schulformen bauen wir unsere Présenz vor Ort deutlich aus bzw.
etablieren sie. Wir bieten Sprechstunden und individuelle Einzel-
beratungen vor Ort an den Schulen an. Dadurch erreichen wir mehr
Jugendliche; diese haben kiirzere Wege und weniger Ausfallstunden.

An den Berufsschulen und Hochschulen beraten wir mit dem Ziel der
Vermeidung von Abbriichen, ggf. der Erarbeitung von Alternativen und der
Gestaltung eines friktionsfreien Wechsels.

* Uber den engeren Kontakt zu Lehrenden, Schulpsychologen, Sozial-
arbeitern und weiteren Akteuren an den Schulen sowie eine intensivere
Elternarbeit erreichen wir junge Menschen mit Problemen effektiver und Erwerbaiaben
friher. | |

Selbsterkundungstool

2N Bundesagentur fiir Arbeit Seite 36




Lebensbegleitende Berufsberatung — mumw
Baustein Beratung im Erwerbsleben

Beratung im Erwerbsleben

= Wir bauen unser Angebot fur Arbeitslose mit erweitertem beruflichen
Beratungs- und Orientierungsbedarf aus.

= Wie fuhren ein systematisches Angebot fir Erwerbstatige mit niedriger
Qualifikation, in oft wechselnden Arbeitsverhéltnissen, vor beruflichem
Wieder- oder Neueinstieg oder vom digitalen Wandel besonders Betroffene
ein.

= Fir diese Personengruppen bieten wir zielgruppenspezifische Angebote
der Berufsorientierung und individuelle Beratungsangebote an.

= Dabei zielen wir auf die berufliche Stabilisierung, die Unterstitzung bei
der Neuorientierung sowie die Verbesserung der individuellen
Arbeitsmarktchancen bei Berufseintritt oder Berufswechsel ab.

| = Uber den engen Kontakt mit Arbeitgebern mit hohem Fachkréftebedarf oder

Beratung vor dem geplanter Umstrukturierung gelingt es uns, gezielt auf Erwerbspersonen in

Erwerbslebes . 7 i 4 P
e || unseren Kernzielgruppen zuzugehen und diese friihzeitig zu erreichen.

Selbsterkundungstool

g Bundesagentur fiir Arbeit Seite 37
Lebensbegleitende Berufsberatung — mu““

Baustein Selbsterkundungstool

Beratung vor dem | ‘ Beratung im
Erwerbsleben | | Erwerbsleben

Selbsterkundungstool

= Wir bieten niedrigschwellige Online-Angebote fir die berufliche Orientierung von
Jugendlichen und Erwachsenen an. Diese Angebote sind frei zuganglich fiir alle
Interessierten.

= Die Angebote umfassen Testverfahren zu Fahigkeiten, Kompetenzen, beruflichen
Interessen und Vorlieben der Teilnehmenden. Uber die Auswertungen zu den einzelnen
Verfahren erhalten die Teilnehmenden Hilfestellungen fir ihre persdnliche Berufs- oder
Studienwahl.

= Die Online-Angebote sind eng mit den persdnlichen Angeboten der beruflichen
Orientierung und Beratung verzahnt und erméglichen es, sich in den persénlichen
Interaktionen stérker auf den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf zu konzentrieren.

2N Bundesagentur fiir Arbeit Seite 38




I L EBENSBEGLETENDE BERUFSBERATUNG

Anmelden  Q eServices B0 Suche Q

Mit dem Selbsterkundungstoolzu
passenden Studium

Wir helfen dir dabei, deine Stérken und Interes:

o Zielgruppe und Voraussetzung fiir das Tool

ANMELDEN BEREITS REGISTRIERT 4

Der Test besteht aus den folgenden 4 Modulen
Meine Fahigkeiten
Fachlich fundiert ! Individuell berechnet J  Meine sozialen Kompetenzen
Du bekommst aussagekraftige Auf Basis deiner Eingaben wird Du kar
u dir deir
Ve passen- Meine Interessen
Meine beruflichen Vorlieben
e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 39
) HdBA
» 1ake-home-Messages B e ot
University of Applied Labour Studies

= OSA-Portal: Die deutschsprachige OSA-Landschaft prosperiert
und ist vielfaltig, die Qualitat der Angebote bleibt dabei aber
weitgehend intransparent

= BET-Sekll: Die individuelle Studienwahlbereitschaft ist ein
bedeutsamer Moderator fur die wahrgenommene Niitzlichkeit und
die zukuinftig geplante Bearbietung von OSAs

= PrevDrop: Studierende mit Abbruchrisiko erhalten Uber das SRT-
Tool eine umfassende Standortbestimmung als Grundlage fiir eine
Einzelberatung

= LBB der BA: Die Bundesagentur fur Arbeit stellt sich neu auf, das
Online-Verfahren SET soll als Einstieg fur eine umfassende,
lebensbegleitende Berufsberatung mit unterschiedlichen
Kontaktstellen (in der Schule, in der Hochschule, in der Agentur)
dienen
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit !

Ich wiinsche lhnen eine
unterhaltsame & erkenntnisreiche Tagung!

Stefan Hoft, stefan.hoeft@hdba.de
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